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GRI: 10 Sprachen, Sector Disclosures

uberarbeitet

= G4 mittlerweile in 10 Sprachen Ubersetzt (Englisch,
Deutsch, Spanisch, brasilianischem Portugiesisch,
Franzdsisch, Russisch, Arabisch, Japanisch,
vereinfachtem Chinesisch, Koreanisch und Kroatisch)

= Sector Disclosures (branchenspezifische Erganzungen
zum Standard-Berichterstattungsrahmen)
= seit Mai 2014 komplett an G4 angepasst
= keine neuen Inhalte verpflichtend fir ,umfassende”
Berichterstattung

Presseinformation zur den finalen 10 Versionen:
https://www.globalreporting.org/information/news-and-press-center/Pages/G4-
now-available-in-10-languages-.aspx

Aussendung zur Anpassung aller 10 Sector Disclosures:
https://www.globalreporting.org/information/news-and-press-center/Pages/New-
reporting-resources-help-guide-the-way-to-more-and-better-corporate-
disclosure.aspx
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GRI: Unterstutzung fur KMU

= Booklet ,Ready to Report? Introducing Sustainability
Reporting for SMEs* (Mai 2014)
= Fdr Klein- und Mittelbetriebe (KMU), die Gberlegen, ob
Nachhaltigkeitsreporting fur sie relevant sein konnte.
= |nhalte
= EinfOhrung in die Nachhaltigkeitsberichterstattung
(unter Benutzung der G4-Richtlinien)
= interne und externe Vorteile des CSR-Reportings
(basiert auf Erfahrungen von KMU)
= einfache Schritte zur Erstellung eines GRI-CSR-
Berichts mittels des flunf-Phasen-Modells der GRI.

Booklet ,Ready to Report? Introducing Sustainability Reporting for SMEs*:
https://www.qglobalreporting.org/resourcelibrary/Ready-to-Report-SME-
4/ booklet-online.pdf
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GRI:

Umstrukturierung

= Ziel: formelle Anerkennung erreichen, Anforderungen der
Gesetzgeber erflillen
= Geplante Struktur:

,Firewall“ zw. Standard-Entwicklung / weiteren
Tatigkeiten

Eigene Fuhrungsebene flr Standard-Entwicklung
(Sustainability Reporting Standards Board, Due Process
Oversight Committee, Appointments Committee)
Beibehalten des Multi-Stakeholder-Prinzips

Starken des Due Process Protocols

Aufbau einer unabhangigen Fundraising-Basis
Transparenz aller Standard-Entwicklungs-Prozesse
(GRI-Website)

Informationen und Dokumente:
https://www.globalreporting.org/NETWORK/NETWORK-

5/ STRUCTURE/governance-bodies/Pages/Public-Comment-Process.aspx
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Feedback-Prozess zur EU-CSR-Strategie

15.
Ende der Befragung

= Meinung zur CSR-Strategie 2011 — 2014 mitteilen
= Fragebogen
= Fokus z.B.
- Player/-innen, die bisher die wichtigsten Akteure/-
innen bei der Férderung von CSR waren,
- Bewertung der Wichtigkeit verschiedener CSR-
Arbeitsfelder der Kommission,
- klnftige Themen, etc.
= Resultat: technischer Report
= Unterstltzung fir das Multi-Stakeholder-Forum zu CSR
(Ende 2014)

http://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CSR-Survey-2014?surveylanquage=DE
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EU-Richtlinien zum Reporting: Next Steps

= Rat nimmt den Vorschlag formal an
= Koordinierung der nationalen Bestimmungen

= Mitgliedstaaten stellen Umsetzung sicher
(richten wirksame nationale Verfahren)

= Kommission verfasst unverbindliche Leitlinien o

(inklusive der wichtigsten allgemeinen und
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CSR-Dialog geht in die nachste Runde

18. .
CSR-Polit-Talk

= Auf der Plattform als Stakeholder registrieren (alle

Informationen)
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= (CSR-Positionen und -Programme der Parteien kennen
lernen

= An den nachsten Aktionen teilnehmen

8/ www.csrdialog.at
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Austrian Sustainability Reporting Award

Kategorien des ASRA
= Integrierter Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht
= Nachhaltigkeitsbericht groBer Unternehmen

= Nachhaltigkeitsbericht Klein- und Mittelbetriebe (<250
Mitarbeiter/-innen)

= Nachhaltigkeitsbericht offentlicher und privater
Organisationen (nicht gewerblich)

= GRI Erstbericht

S Einreichfrist

AUG

9/ http://www.kwt.or.at/de/desktopdefault.aspx/tabid-144/
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Kontakt

Elisabeth Gall
E-Mail: elisabeth.gail@hauska.com

Telefon: 01 513 17 00

www.hauska.com
WWW.CSr-wegweiser.at




