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Der Umstieg von einem GRI G3.1-
Bericht zu G4

3. Treffen der Arbeitsgruppe
,Nachhaltigkeitsberichterstattung” 2014

Wien, 2. Juli 2014
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Nachhaltigkeitsberichterstattung 2014

Themen:
v G4 und die Darstellung der Wesentlichkeit (Umstieg von G3.1 auf G4)
v’ integrierte Berichterstattung und Darstellung der Wertschépfungskette

v’ Stakeholdereinbindung und kritisches Feedback
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Begriuf3ung, inhaltliche Schwerpunkte

Bettina Steinbrugger
(respACT)

RegelmaRiges Update: Aktuelle Entwicklungen in
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Elisabeth Gail (Hauska
& Partner)

Der Umstieg von einem GRI G3.1-Bericht zu G4:
Herausforderungen und Erfahrungen

Karola Abraham (BIG)
und Markus
Schneidergruber
(brainbows)

10:30|Q & A zu den Inputs ALLE
10:40|Interaktiver Part: Wie bekomme ich konstruktives [ALLE
Feedback zu meinem NH-Bericht und wie gehe
ich mit kritischem Feedback um?
11:40 |Prasentation der Diskussionsergebnisse ALLE

11:50

Informationen zum COP Peer Review Programm
und Ausblick

Bettina Steinbrugger
(respACT)

12:00

ENDE
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Unterschied zwischen G3 und G4
I

Application Levels In Accordance Reporting
Requirement to disclose a set Core: 34 General Standard
number of indicators for A, B,  Disclosures + at least one indicator
or C-Level reporting per material Aspect
Comprehensive: 58 General
Standard Disclosures + all
indicators related to material

Aspects
Full and partial reporting Materiality-based indicator
Indicators can be answered as selection
“fully” or “partially” reported. Reasons for omission apply in
Reasons for omission apply in  limited circumstances; no option for
limited circumstances “fully/partially” reported

“+” for external assurance No “+” for external assurance
Assurance “counts” at the Assurance is applied at the indicator
report level level
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Unterschied zwischen G3 und G4

Basic governance Expanded governance disclosure
disclosure at the Comprehensive Level
Profile indicators cover board  General Standard Disclosures at
structure and composition, the Comprehensive Level cover
basic oversight board and executive oversight of

sustainability, performance
evaluation, and remuneration

Reporting Principles for Identified Material Aspects and
Defining Report Content Boundaries

Applied generally as Profile General Standard Disclosures at
indicator 3.5 the Core Level require detailed

explanation of materiality analysis
process/outcomes and boundaries
of Impacts across the value chain
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Unterschied zwischen G3 und G4
6 G4

Disclosure on Management
Approach (DMA)
Prescriptive criteria for
presenting DMAs. Required
for each GRI Aspect where
the company fully reports an
indicator.

No supply chain emphasis
No specific supply chain
indicators

Disclosure on Management

Approach (DMA)

Simplified and flexible approach;

DMAs required for material Aspects.

* Report why the Aspect is
material and the impacts that
make the Aspect material

*  Report how the Aspect and its
Impacts are managed

* Report the evaluation of
management approach
(mechanisms, results, and
changes made)

Supply chain focus

Requirement to describe the supply
chain and respond to specific
supply chain indicators (if material)
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Diskussion

Diskussion zu folgenden Themen:

 Umstellung von G3.1 auf G4

* kritisches Feedback von Stakeholdern
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Diskussion
e Umstieg von G3.1 auf G4
Was sind lhrer Meinung nach die groRten Herausforderungen beim Umstieg?
Welche MaRnahmen sollte man vor der Erstellung des 1. G4-Berichtes ergreifen?

Welche Vor- und Nachteile bietet G4 im Vergleich zu G3.1?
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Diskussion
e kritisches Stakeholderfeedback
Wie und in welcher Form bekommen Sie Feedback zu Ihrem Nachhaltigkeitsbericht?

Von welcher Anspruchsgruppe bekommen Sie das meiste/geringste Feedback und
von welcher Anspruchsgruppe das Kritischste?

Wie gehen Sie mit kritischem Feedback um und welche Dos und Don't gilt es in der
Stakeholderkommunikation zu beachten?




g*&om;% Global Compact Netzwerk res pACT

\ R N
w Osterreich austrian business council

for sustainable development

COP Peer Review Programm

Das COP Peer Review Programm wurde 2013 zum ersten Mal unter den
Teilnehmerlinnen der respACT- und UNGC-Arbeitsgruppe zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung durchgefuhrt. Aufgrund der positiven
Resonanz wird es auch 2014 fortgefuhrt werden. Ziel des Programmes ist,
dass sich zwei bis vier Unternehmen im vertraulichen Rahmen gegenseitig
Feedback zu ihrem Nachhaltigkeitsbericht bzw. Global Compact-
Fortschrittsbericht (COP) geben und so voneinander lernen. 2014 nehmen 8
Unternehmen in 2 Peer Groups am Programm teil.

4 Phasen

1. April/Mai: Griundung der Peer Groups bestehend aus 2 bis 4
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, aber auf ahnlichem
Reportinglevel

2. Juni/Juli: Self assessment der beteiligten Unternehmen in Bezug auf
ihren eigenen Nachhaltigkeitsbericht

3. Juli/August: Lesen und Bewerten der jeweils anderen
Nachhaltigkeitsberichte anhand eines definierten Kriterienkataloges

4. September: Face to Face Feedback Session
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Themen und Termine der Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeitsberichterstattung 2015

e 3-4 Treffen jahrlich
e 1. Treffen im Marz 2015
e Ort: Hauska & Partner in Wien

e Themen: noch offen — bitte um Ubermittlung von Vorschligen!
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Hilfreiche Reportingtools

Nachhaltigkeitsberichterstattung leicht gemacht

Der Anfang 2014 erschienene respACT-Leitfaden , In 6 Schritten
zum Nachhaltigkeitsbericht* soll vor allem Klein- und
Mittelunternehmen (KMU) bei der Dokumentation ihrer
Nachhaltigkeitsaktivitaten in Form eines eigenen
Nachhaltigkeitsberichts unterstitzen.
https://www.respact.at/site/angebote/toolsinstrumente/nachhaltigk
eitsberichters/article/6392.html

Bewertungstool fur Nachhaltigkeitsberichte

Das Online-Bewertungstool
http://www.nachhaltigkeitsberichte.at/bewertungstool bietet flr
Unternehmen, aber auch fur alle Stakeholder eine Mdglichkeit, die
Qualitat von Nachhaltigkeitsberichten anhand von einheitlichen,
vergleichbaren Kriterien zu prifen.

https://www.respact.at/site/angebote/toolsinstrumente/nachhaltigk
eitsberichters
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Hilfreiche Reportingtools Il

GRI G4 Sustainability
Reporting Guidelines:
Reporting Principles and
Standard Disclosures

hitps://www_globalreporting.org/resourcelibrary/

GRIG4-Part1-Reporting-Principles-and-

Standard-Disclosures. pdf

Complete COP Policy

http://www_unglobalcompact org/docs/communi

cation on progress/COP Policy. pdf

Making the Connection — Using
GRI G4 Guidelines to
Communicate Progress on the
UN Global Compact Principles

hitp://www_ unglobalcompact. org/docs/comm

unication on progress/Tools and Publicatio

ns/Making_the Connection_G4 pdf

Toua PATH 1D

Tl AtidiiminT

GRI G4 Sustainability
Reporting Guidelines:
Implementation Manual
https://www.globalreporting.org/resourc

elibrary/GRIG4-Part2-Implementation-
Manual pdf

UNGC Advanced COP Self-
Assessment

http-//'www.unglobalcompact.org/docs/communi
cation on progress/GC Advanced COP selfa

ssessment pdf

Your Path to External
Assessment

http //www unglobalcompact org/docs/communi
cation on progress/Tools and Publications/Yo

ur Path to External Assessment pdf
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Termine

 SAVE THE DATE: Osterreichischer CSR-Tag am 30.9.2014 an der WU
Wien: Bei Interesse an Kooperation oder Sponsoring kontaktieren Sie bitte
Elisabeth Oberrisser: e.oberrisser@respact.at

e SAVE THE DATE: Verleihung des Austrian Sustainability Reporting
Awards (ASRA) am 22.10. in Wien (Deadline fir die Einreichung: 29.8.)

e nachste Arbeitsgruppen: Stakeholderengagement am 10.7. und
Impactmessung am 17.7. in Wien

e alle Arbeitsgruppentermine im Intranet von respACT
www.respact.at/intranet bzw. unter
http://www.respact.at/site/mitglieder/arbeitsgruppen
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Bitte aktualisieren Sie Ilhr CSR-Profil auf
www.respact.at/mitglieder

e Umfassende Uberarbeitung des Bereichs ,,CSR-Profile” auf der respACT-Webseite

* respACT-Mitglieder kdnnen seit Februar 2014 ihre Unternehmensdaten und ihr
CSR-Profil eigenstandig andern und erganzen. Wichtig: Nur eine Person im
Unternehmen (= die Hauptansprechperson fiir respACT) verfligt Gber
Zugangsdaten zur Anderung der Angaben

* Neu: Angaben u.a. zu den Themen Stakeholderdialog und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

e Aktualisierung des CSR-Profils mindestens 1x pro Jahr

e Link zur Aktualisierung:

http://www.respact.at/site/section logon respact.siteswift?c=logmeon&d=DREF-
a7ef73404f42a0&ts=0.864694001395672236
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Vielen Dank! ©

Kontakt:

Alle Informationen und Prasentationen der Arbeitsgruppe
stehen lhnen unter www.respact.at/intranet zur Verfiigung.

Benutzername: respact, Passwort: respact-2014



