
1. Treffen der #globalgoals Arbeitsgruppe 

Sustainable Development Goals –  

Die wichtigsten Schritte  

zur Integration der SDGs  

ins Unternehmen 



ORGANISATORISCHES 



Die Arbeitsgruppe 

- Chatham Houserules  

- Erfahrungsaustausch und voneinander lernen 

- Jeder Beitrag ist sinnvoll, jede/r kommt zu Wort 

- Unterschiedliche Branchen, Größen und Erfahrung 

 



1. Begrüßung und Vorstellungsrunde 

2. Hintergründe und aktuelle Entwicklungen 

3. Der Identifizierungsprozess der SDGs in der EVN 

- Pause -   

4. Mitarbeitereinbindung zur Unterstützung der SDGs durch die OeKB 

5. Austausch in Kleingruppen 

6. Präsentation der Diskussionsergebnisse 

7. Zusammenfassung und Ausblick 



Vorstellungsrunde 

• Name und Unternehmen 

• Wie viel Vorwissen zu den SDGs? 

• Was interessiert mich heute besonders? 



HINTERGRÜNDE  

UND AKTUELLE  

ENTWICKLUNGEN 



Die Sustainable Development Goals 



Die Sustainable Development Goals 

• Auch genannt SDGs oder Global Goals 

• Erster globaler und breiter Zielrahmen für Nachhaltigkeit 
(Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft) 

• 193 UN Mitgliedsstaaten unterzeichnet 

• Gültig bis 2030 

• Nationale Fortschrittsberichte 



Die Schritte zur Implementierung 



Die Zukunft, die wir alle wollen 

• Entwicklung der Ziele getragen von World Business 
Council for Sustainable Development, UN Global 
Compact, Global Reporting Initiative 

 

• Zusammenarbeit und Kooperation ist der Schlüssel! 



UN Global Compact 

• Größte CSR-Initiative weltweit 

• Mehr als 85 lokale Netzwerke 

• Multistakeholderplattform 

• 2030-Strategie und Entwicklung nationaler Strategien 

• In Österreich bei respACT angesiedelt  

• Steering Committee 



Global Compact Netzwerk Österreich 

GM2015: Challenges and Chances for enterprises:  

• chance is to get off the beaten track  

• translation of SDGs into the company’s strategy: 
Managers have to be able to explain the SDGs and their 
plans to the CEO 

• interaction of aspects: all the SDGs are linked, this 
means with achieving one goal you can also support 
another goal 

• learn from the best 



Local SDG Pioneers 



DIE GLOBAL GOALS IN DER 

BERICHTERSTATTUNG 



Zusammenarbeit UNGC und GRI 

 



Zusammenarbeit UNGC und GRI 

“Together we can help companies measure and report 
on their efforts around the new Sustainable Development 
Goals, in ways that both show impact and are aligned 
with emerging best reporting practices.”  
(Lise Kingo, UN Global Compact) 

“Through our partnership with the UN Global 
Compact we can continue to scale up our 
collective efforts and have a greater impact on 
sustainable development issues.” 
(Michael Meehan, GRI) 



Excel-Tabelle im respACT-Intranet! 

Verlinkung GRI-Indikatoren und SDGs 

Online-Datenbank: sdgcompass.org/business-indicators/ 

Was tun wir schon?  
Was können wir noch tun? 



Beispiel BKS Bank 

• Nachhaltigkeitsbericht Österreich 

• Downloadbar hier: 
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/Informationsobjekte/P
DFs/AT/Ueber_uns/Nachhaltigkeit/NB_215.pdf  

 

http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/Informationsobjekte/PDFs/AT/Ueber_uns/Nachhaltigkeit/NB_215.pdf
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/Informationsobjekte/PDFs/AT/Ueber_uns/Nachhaltigkeit/NB_215.pdf


Beispiel BKS Bank 

• Erklärung der 10 Prinzipien 

• Dann Erklärung der SDGs 



Beispiel BKS Bank 

• Die SDGs in der Nachhaltigkeitsstrategie 



Beispiel BKS BANK 

• SDGs verknüpft zu den Handlungsfeldern 

 



Beispiel Generali: Eckpunkte 

• Nachhaltigkeitsbericht 2015 

• Standorte Österreich, Deutschland, Frankreich, Italien, 
Tschechien, Schweiz, Spanien 

• Bericht downloadbar hier: 
http://www.csreurope.org/generali-publishes-
sustainability-report-2015#.V0MPpU_vtvT 
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Beispiel Generali: Rahmenwerke 

• ISO26000 

• GRI G4: Core 

• UN Global Compact 

• Sustainable Development Goals 
• ISO14001 

• CDP Water Program 

 



Beispiel: Generali 

 



Beispiel Generali: Wesentlichkeit 

 



 



Beispiel Generali: Maßnahme 

 



SDGs als zentrales Thema? 

• Credit Suisse „Wirkung erzielen“ 



SDGs als zentrales Thema? 

• Aktionstage Nachhaltigkeit Filter 



Wichtigste Punkte 

• SDGs sind erste Nachhaltigkeitszeile für Politik, 
Wirtschaft und Zivilgesellschaft 

• Jedes Unternehmen trägt auf unterschiedliche Art bei 

• Unternehmen zwei Fragen stellen: 

– Was tun wir schon? 

– Wo haben wir noch Potenzial? 

• SDGs Managementansatz, verlinkt mit Reporting 



Q&A 



Interaktiver Part 

1) Wo sehen Sie für Österreich Herausforderungen in 
Bezug auf die Global Goals?  

 

2) Zu welchen Zielen tragen österreichische Unternehmen 
besonders bei? 

 

3) Welche Chancen bieten die Ziele österreichischen 
Unternehmen? 



Termine 
 
• 1. Juni 2016: respACT Open House 
 
• 9. Juni 2016: Arbeitsgruppe #business4refugees 
 
•14. Juni 2016: TRIGOS Bundesgala 
 
• 10. Oktober 2016: ASRA 2016 
 

Alle Veranstaltungen unter: 
https://www.respact.at/site/termine  
 

 

https://www.respact.at/site/termine


Vielen Dank!  

Kontakt: 

i.sturm@respact.at 

 

Alle Informationen und Präsentationen der 
Arbeitsgruppe stehen Ihnen unter 

www.respact.at/intranet zur Verfügung. 

 

mailto:i.sturm@respact.at
http://www.respact.at/intranet

