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1. Treffen der #globalgoals Arbeitsgruppe

Sustainable Development Goals —
Die wichtigsten Schritte

zur Integration der SDGs
ins Unternehmen
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Die Arbeitsgruppe

Chatham Houserules

Erfahrungsaustausch und voneinander lernen
Jeder Beitrag ist sinnvoll, jede/r kommt zu Wort
Unterschiedliche Branchen, GroBen und Erfahrung
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1. BegruBung und Vorstellungsrunde
2. Hintergrinde und aktuelle Entwicklungen

3. Der Identifizierungsprozess der SDGs in der EVN

- Pause -
4. Mitarbeitereinbindung zur Unterstttzung der SDGs durch die OeKB
5. Austausch in Kleingruppen

6. Prasentation der Diskussionsergebnisse

7. Zusammenfassung und Ausblick
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Vorstellungsrunde

« Name und Unternehmen
* Wie viel Vorwissen zu den SDGs?
« Was interessiert mich heute besonders?
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Die Sustainable Development Goals

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

MENSCHENWORDIGE 9 INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER mmmsnmt 12 VERANTWORTUNGS-

ARBEITUND W IRTSCHAFTS- UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN unsnmm VOLLEKONSUM- UND
WACHSTUM PRODUKTIONSMUSTER

i c |e]

MASSNAHMEN ZUM LEBEN UNTER LEBEN AN FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
1 KLIMASCHUTZ 14 WASSER 15 16 GERECHTIGKEIT UND 17 ZURERREICHUNG @
STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE

¥ {IZIELE
. — FUR NACHHALTIGE
. ENTWICKLUNG
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Die Sustainable Development Goals

* Auch genannt SDGs oder Global Goals

 Erster globaler und breiter Zielrahmen fur Nachhaltigkeit
(Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft)

« 193 UN Mitgliedsstaaten unterzeichnet
 Gultig bis 2030
 Nationale Fortschrittsberichte
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Die Schritte zur Implementierung

MANAGEMENTPROZESS

Schritt 01
Die SDGs
verstehen

Schritt 03
Ziele setzen

Schritt 04
Integrieren

Schritt 05
Evaluieren
und berichten
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Die Zukunft, die wir alle wollen

« Entwicklung der Ziele getragen von World Business
Council for Sustainable Development, UN Global
Compact, Global Reporting Initiative

« Zusammenarbeit und Kooperation ist der Schltssel!
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UN Global Compact

« GroBte CSR-Initiative weltweit
« Mehr als 85 lokale Netzwerke
« Multistakeholderplattform

« 2030-Strategie und Entwicklung nationaler Strategien
» In Osterreich bei respACT angesiedelt

« Steering Committee
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Global Compact Netzwerk Osterreich

GM2015: Challenges and Chances for enterprises:
« chance is to get off the beaten track

« translation of SDGs into the company’s strategy:
Managers have to be able to explain the SDGs and their
plans to the CEO

« interaction of aspects: all the SDGs are linked, this
means with achieving one goal you can also support
another goal

« |earn from the best
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Local SDG Pioneers
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DIE GLOBAL GOALS IN DER
BERICHTERSTATTUNG
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Zusammenarbeit UNGC und GRI

UN Global Compact and GRI Strengthen
Collaboration for the New SDG Era | UN Global
Compact

(Amsterdam, 20 May 2016) — Today the UN Global Compact and GRI announced a
renewed Memorandum of Understanding at the 5th GRI Global Conference...
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Zusammenarbeit UNGC und GRI

“Together we can help companies measure and report
on their efforts around the new Sustainable Development
Goals, in ways that both show impact and are aligned
with emerging best reporting practices.”

(Lise Kingo, UN Global Compact)

“Through our partnership with the UN Global
Compact we can continue to scale up our
collective efforts and have a greater impact on
sustainable development issues.”

(Michael Meehan, GRI)
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Verlinkung GRI-Indikatoren und SDGs

Online-Datenbank: sdgcompass.org/business-indicators/

Was tun wir schon?
Was konnen wir noch tun?

Filter by SDG Goals Filter by SDG Targets Filter by Business Themes Filter by Type

Select All E Select All Select All E Select All

Filter by Source Search by Keyword

Select All E

Excel-Tabelle im respACT-Intranet!
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Beispiel BKS Bank

- Nachhaltigkeitsbericht Osterreich

« Downloadbar hier:
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/Informationsobjekte/P
DFs/AT/Ueber uns/Nachhaltigkeit/NB 215.pdf



http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/Informationsobjekte/PDFs/AT/Ueber_uns/Nachhaltigkeit/NB_215.pdf
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/Informationsobjekte/PDFs/AT/Ueber_uns/Nachhaltigkeit/NB_215.pdf
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Beispiel BKS Bank

 Erklarung der 10 Prinzipien
« Dann Erklarung der SDGs

Die formulierten Ziele sind sehr umfassend und in den einzelnen Regionen mit unterschied-
lichen Schwerpunkten umzusetzen. Unternehmen sind ein wichtiger Faktor, um die bis 2030
geltenden Ziele durch freiwillige Selbstverpflichtung zu erreichen. Die BKS Bank wird sich bei
ihren Managemententscheidungen zukiinftig auch von den SDGs leiten lassen und einzelne
Ziele in die Nachhaltigkeitsstrategie einfliefen lassen. Dort, wo wir einen Beitrag leisten kon-

nen, werden wir uns dieser Verantwortung stellen.
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Beispiel BKS Bank

« Die SDGs in der Nachhaltigkeitsstrategie

Die BKS Bank-Nachhaltigkeitsstrategie ist Teil der Unternehmensstrategie und stellt ein we-
sentliches Element unserer erfolgreichen und verantwortungsvollen Unternehmensentwick-
lung dar. Inhaltlich orientierten wir uns dabei an den Zielen des UN Global Compact und am
Leitbild von respACT. Uberdies lieBen wir uns von einzelnen Zielen der 17 UN , Sustainable
Development Goals” (SDGs) leiten. Insgesamt wollen wir mit unserem Bekenntnis zu einer
nachhaltigen Unternehmenspolitik die Zukunftsfahigkeit unseres Institutes sichern.

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir fiinf Handlungsfelder definiert:
— Fiithren und Gestalten

— Menschen

— Markt und Produkte

— Umwelt und

— Gesellschaft
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Beispiel BKS BANK

MARKT

Unser Beitrag zum Sustainable Development

Goal 8:,,Dauerhaftes breitenwirksames Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung
und menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern”

Subziel: Entwicklungsorientierte Politiken fordern, die produktive Tatigkeiten, die Schaffung
menschenwiirdiger Arbeitsplatze, Unternehmertum, Kreativitit und Innovation unterstiit-
zen, und die Formalisierung und das Wachstum von Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen

durch den Zugang zu Finanzdienstleistungen begiinstigen”

Unsere Ziele bis 2020 Ceplante MaBmahmen Indikateren

Angebot nachhaltiger — Emission von Social- und — 10 Mio. EUR Emissions-
Veranlagungsprodukte® Green-Bonds volumen Social- und Green-
ausbauen — Nachhaltige Produkte in Bonds p. a.

Slowenien entwickeln

Nachhaltige Finanzie- — Mit Emissionserlos aus Soci- — 60 Mio. EUR Anteil an
rungen ausbauen al- und Green-Bonds nach- nachhaltigen Finanzierungen
haltige Projekte finanzieren am gesamten Neukredit-
— Ausweis des Anteils nach- volumen

haltiger Finanzierungen am
Neukreditvolumen

— Schulung der Mitarbeiter
im Vertrieb
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Beispiel Generali: Eckpunkte

« Nachhaltigkeitsbericht 2015
- Standorte Osterreich, Deutschland, Frankreich, Italien,
Tschechien, Schweiz, Spanien

« Bericht downloadbar hier:
http://www.csreurope.org/generali-publishes-
sustainability-report-2015#.VOMPpU vtvT



http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
http://www.csreurope.org/generali-publishes-sustainability-report-2015
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Beispiel Generali: Rahmenwerke

« 1S0O26000
« GRI G4: Core
« UN Global Compact

- Sustainable Development Goals

- 1S014001
« CDP Water Program



strategies pursed by a global player
like Generali in order to meet the
challenges of the modern world.

It describes, for example, our
commitment to combating climate
change on occasion of the 21t
Conference on climate change in
Paris, a responsibility that not only
regards our direct impact on the
climate but also the indirect impact
of our products and investment
choices. And, more generally, our
commitment to promoting the ten
principles of the Global Compact

in terms of respect for human

and labour rights, environmental
protection and the fight against
corruption. Particular emphasis was
placed on our actions to support
the Sustainable Development Goals
which, launched in 2015, define

a programme of universal action
based on 17 specific sustainable
development goals.

For us, corporate social
responsibility also means innovating
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Beispiel Generali: Wesentlichkeit

The starting point for the process was the identification of megatrends and material issues.
The main sustainability guidelines developed by international organisations and networks
(15026000, GRI-G4, Global Compact, Sustainable Development Goals of the United Nations
and ethical ratings agencies) weretaken into account and an analysis of the sector and
benchmarks was carried out, analysing the material issues identified by major insurance
groups, businesses from other sectors with relevant expenence in the field of corporate

responsibility, and companies that stand out for their technological innovation. The issues
covered by the media were also analysed.



(PPh-Cop. GEFORDERT DURCH DIE
G .
= @53 % Global Compact = OSTERREICHISCHE reS pAC I
» —

/ < - ENTWICKLUNGS
\“5 "Iﬁ Netzwerk Osterrelch ZUSAMMENARBEIT austrian business council
7 for sustainable development

Other icons are used to denote the link between our stories, whosetitles appear on a
coloured band, and some of the 17 Sustainable Development Goals, which were launched
by the United Nations in September 2015 and which called Governments, businesses and
society to take global action with regard to various sustainable development issues:

Sustainable Development Goals’ icons
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Beispiel Generali: Ma3nahme
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Selecting partners according to the right criteria

The process of identifying and
selecting suppliers takes place
at international level through
clear and non-discriminatory
procedures which only use
objective, documented and
transparent parameters. In the
main countries in which we
operate, accreditation takes
place through an IT platform
(Supplier Portal) where suppliers
can insert their company details
and view and sign the Generali
Group documents.

Suppliers are asked to fill

out questionnaires so their
credentials can be verified. We
attribute a qualification value to
every supplier on the Portal and,
if necessary, an assessment
based on service and quality
indices which determine
whether they are included on or
excluded from the list. Suppliers
that qualify according to these
standards can participate in
procurement processes and be
selected by the Group to supply
their services and goods.

At the presenttime, to guarantee
the uniform and fair treatment
of all applicants, a new supplier
qualification process is being
defined in order to identify

the most suitable partners

and reduce the risks for the
Group and the community.
More specifically, the selection
procedure will lead to a more
accurate assessment through
social responsibility criteria

as part of a broader supplier
accreditation process.
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SDGs als zentrales Thema?

 Credit Suisse ,Wirkung erzielen®

Beitrag zu
sSDG 11 greenproperty Immobilienportfolic insgesamt
Ziel * Bau von und Investition in Immobilien, die strenge  ® Systematische und kontinuierliche Uberpriifung und
und messbare Nachhaltigkeitskriterien erfillen Optimierung des Immobilienportfolios im Hinblick
auf Energieeffizienz
Wirkung * Die Besitzer energieeffizienter Immobilien profi- * Systematische Reduzierung der CO,_-Emissionen
tieren (ber den gesamten Lebenszyklus von von nahezu 1000 Gebauden in der Schweiz
niedrigeren Betriebskosten und stabilen Markt- e 2017, am Ende des Flnfjahresprogramms, sollen
werten, Mieter profitieren von héherem Komfort die CO_-Emissionen mindestens 10 % bzw. 13'000
und einer effizienten Nutzung von Ressourcen Tonnen unter dem Niveau von 2010 liegen
* Bis Ende 2014 wurde das greenproperty-Giite- * In einem Plilotportfolio von 40 Liegenschaften
siegel an 16 Liegenschaften mit einer Gesamt- wurden die langfristigen Emissionen bereits um
flache von ca. 121'217 m* vergeben (einschliesslich  durchschnittlich rund 15 % gesenkt, wobei tber
anstehender Zertifizierungen) die letzten flnf Jahre dieselben Massnahmen ange-
* Der Gesamtverkehrswert des CS REF wendet wurden
Green Property Fund belief sich Ende 2014 auf  ® Zugriff auf Instrumente, um den Energieverbrauch
CHF 789,27 Mio. und den CO,-Ausstoss von Gebauden online und in

Echtzeit zu iberpriifen
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SDGs als zentrales Thema?

 Aktionstage Nachhaltigkeit Filter

Ziele far nachhaltige Entwicklung

@)
QZIELE

FOR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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Wichtigste Punkte

« SDGs sind erste Nachhaltigkeitszeile flr Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft

 Jedes Unternehmen tragt auf unterschiedliche Art bei
« Unternehmen zwei Fragen stellen:

— Was tun wir schon?

— Wo haben wir noch Potenzial?
« SDGs Managementansatz, verlinkt mit Reporting



e

ﬁ“‘\': Global Compact
& Netzwerk Osterreich

~ N

5

(N

GEFORDERT DURCH DIE

‘= OSTERREICHISCHE
ENTWICKLUNGS
ZUSAMMENARBEIT

Q&A

reSPACT

austrian business council
for sustainable development



JOPAL G GEFORDERT DURCH DIE
[©) © i
3 ﬁ‘;\'ﬁ Global Compact e ()STERREICHISCHE reS pAC I

y § - " ENTWICKLUNGS
\\; !2,/ Netzwerk Osterreich ZUSAMMENARBEIT austrian business council

for sustainable development

Interaktiver Part

1) Wo sehen Sie fiir Osterreich Herausforderungen in
Bezug auf die Global Goals?

2) Zu welchen Zielen tragen Osterreichische Unternehmen
besonders bei?

3) Welche Chancen bieten die Ziele osterreichischen
Unternehmen?
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Termine

1. Juni 2016: respACT Open House
9. Juni 2016: Arbeitsgruppe #business4refugees
*14. Juni 2016: TRIGOS Bundesgala

 10. Oktober 2016: ASRA 2016

Alle Veranstaltungen unter:
https://www.respact.at/site/termine



https://www.respact.at/site/termine
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Vielen Dank! ©

Kontakt:
l.sturm@respact.at

Alle Informationen und Prasentationen der
Arbeitsgruppe stehen lhnen unter
www.respact.at/intranet zur Verfigung.



mailto:i.sturm@respact.at
http://www.respact.at/intranet

