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Der United Nations Global Compact ist
die weltweit grofdte und wichtigste Initiative
fir nachhaltige und verantwortungsvolle Un-
ternehmensfihrung. Auf Grundlage der 10
universellen Prinzipien und der 17 SDGs ver-
folgt der UN Global Compact die Vision einer
inklusiven und nachhaltigen Weltwirtschaft,
mit Uber 19.000 Unternehmen und Organisa-
tionen.

Als Netzwerk mit UN-Mandat ermdglichen wir
unseren Teilnehmerorganisationen globales
Lernen, Zusammenarbeit und transformative
Innovation. Ziel ist, unter Einhaltung der 10
universellen Prinzipien des UN Global Com-
pact die Sustainable Development Goals zu
erreichen.
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Das Global Compact Network Austria (GCNA)
ist eines von 69 lokalen Netzwerken weltweit des
UN Global Compact. Aktuell umfasst das dsterreichi-
sche Netzwerk Uber 170 Teilnehmende - davon 150
Unternehmen und 29 Vertretende der Zivilgesell-
schaft, Wissenschaft und des 6ffentlichen Sektors.
Mit dem Ziel, Veranderungsprozesse in Unterneh-
men anzustof3en und Nachhaltigkeit strategisch zu
verankern, orientiert sich das Global Compact Net-
work Austria an den Themen der Menschenrechte
& Arbeitsnormen, Umwelt- und Klimaschutz,
Korruptionspravention sowie Reporting und den
Sustainable Development Goals (SDGs).
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..Sorgfaltspflichten im Bereich der
Menschenrechte umzusetzen.

...die Arbeitsprinzipien des UN Global
Compact innerhalb der eigenen Geschafts-
aktivitdten umzusetzen, um menschenwdir-
dige Arbeit fir alle Arbeitnehmer:innen in
der gesamten Lieferkette zu ermdglichen.

..1,5°C-Ziele und/oder Netto-Null-Zie-
le festzulegen, die von der Science Based
Target Initiative (SBTi) validiert sind.

...kollektive Maf3nahmen zur Korruptions-
bekdmpfung zu ergreifen und Programme
zur Korruptionspravention umzusetzen.

..Ziele und entsprechende Richtlinien zur
Forderung der Gleichstellung der Ge-
schlechter im Unternehmen zu setzen und
entsprechende Maf3nahmen zur Umset-
zung zu entwickeln.

..ehrgeizige Unternehmensstrategien und
Ziele zu entwickeln, um die Sustainable De-
velopment Goals voranzutreiben und in das
Kerngeschaft zu integrieren.

..einen umfassenden Ansatz fir das ,G"in
ESG zu entwickeln, indem gréf3ere Verant-
wortlichkeiten, Inklusivitat, Integritat und
Transparenz innerhalb und auf3erhalb der
Organisation vorangetrieben werden.

ERZIELEN SIE IMPACT IN SIEBEN
SCHWERPUNKTBEREICHEN

Der UN Global Compact hat sieben Schwerpunktthemen identifiziert,
in denen die Wirtschaft einen starken Einfluss ausliben kann. Ein globales
sowie nationales Portfolio von Initiativen und Programmen in diesen Berei-
chen soll Sie dabei unterstitzen,...

WAS ERMOGLICHT IHNEN EIN BEITRITT
ZUM UN GLOBAL COMPACT?

Mit unterschiedlichen Formaten fordert der UN Global Compact und das
lokale Netzwerk den Dialog und Wissensaustausch. Das Ziel ist es, Unter-
nehmen bei der Umsetzung von sozialen und 6kologischen Standards fir
das Kerngeschaft zu unterstitzen und die Innovationskraft durch Netzwerk-
aktivitaten zu fordern.
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VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN AUF
BASIS DER 10 UNIVERSELLEN PRINZIPIEN UND DER
SDGS

Das thematische Angebot der GCNA basiert auf den 10 Prinzipien des
UN Global Compact sowie den Nachhaltigen Entwicklungszielen (SDGs).
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GRUNDE FUR EINE TEILNAHME

m Beitrag zu einer gerechten und nachhaltigen Wirtschaftsweise auf der
Grundlage der 10 Prinzipien flr eine integre Unternehmensfiihrung.

Sie prasentieren sich am Markt als Teilnehmer einer unabh&ngigen und
Uberparteilichen Mulit-Stakeholder Initiative.

Offentliche
Bekanntmachung

Teilnahmeantrag

Profitieren Sie von einem Netzwerk und interdisziplindrem, praxisbezo-
online ausfiillen

Umsetzung Berichterstattung

genem Austausch; erwerben Sie das Wissen und die Fahigkeiten und
vernetzen Sie sich lokal und global.

Kommunizieren Sie Ihre messbaren Fortschritte auf einer globalen di-

gitalen Plattform, die Stakeholdern frei zuganglich ist.

Global Compact Network Austria

respACT - austrian business council for
sustainable development - Host Organisation
of Global Compact Network Austria

Wiedner Hauptstraf3e 24/11,
1040 Wien
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(| www.globalcompact.at

M company/global-compact-network-austria
B @GlobalCompactAT

"= Austrian
Development
Agency



