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FAST-TRACK YOUR SUSTAINABILITY
STRATEGY AND SKILLS

WAS? WER?
e UN Global Compact Lernplattform e Alle Mitarbeitenden von Unternehmen, die
Mitglieder des UN Global Compact sind, haben
e Innovative Lernerfahrungen in allen Kernthemen Zugang zur Academy

und mehreren Sprachen
e Bietet umsetzbare Erkenntnisse flir Unternehmen
e Vermittelt Fihrungskraften und Praktiker:innen aus und Fachkrafte aller Funktionen und
der Wirtschaft die notwendigen Fahigkeiten und Entwicklungsstufen
das Wissen, um ihre Unternehmen bei der
Umsetzung der zehn Prinzipien des UN Global
Compact und der SDGs schneller voranzubringen
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Vielfaltige Lernformate fiir vielfaltige Bediirfnisse

Die Academy bietet vielfaltige Lernerfahrungen und Funktionen
fur unterschiedliche Bediirfnisse, je nach Kenntnisstand und bevorzugter Art des Engagements

FOUNDATIONS DEEP DIVES CHANGEMAKERS IN-PRACTICE LEARNING
EXCHANGES PLANS

Alle Erfahrungen sind lber die digitale Lernplattform der Academy zugéanglich, Fortschritte
werden gespeichert




Angebote in verschiedenen Zeitzonen und Sprachen

Acceso en espaiol

SPRACHEN

HAZ cLIC AQUT Academy Interface und Foundation Kurse auf
Franzosisch, Englisch, Spanisch, Portugiesisch

und Chinesisch verfligbar
Accés en francgais

Ausgewahlte Kurse in weiteren Sprachen

CLIQUEZ ICI

Live-Veranstaltungen in mehreren Sprachen

Acesso em Portugués verngbar
CLIQUE AQUI
ZEITZONEN
iR Live-Events werden zu mehreren Zeiten
abgehalten, um verschiedenen Zeitzonen gerecht
b zu werden
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MyActivities | My Coursesand Leaming Plans | About the Academy  UN Global Compact Website |

lhre Lernaktivitaten: Verfolgen Sie
Ihren Fortschritt und anstehende
Aktionen oder laden Sie lhre
Abschlusszertifikate herunter

FAST-TRACK YOUR SUSTAINABILITY
STRATEGY AND SKILLS

Learning Experience © Language ©

Durchstobern Sie die Lerninhalte
mithilfe von Filtern

rending

Future-proofing your SME
sim || ) Was gibt es Neues? - Karussgll, dgs Sie
Besondere Angebote - AR & auf das Neueste und Beste hinweist
Besondere Lernerfahrungen des
Start learning ©
Monats
‘@ Academy
i - Join the next W CANGEMAKER SERIES
Action Challenge Action b arkemakes
zeitgebundene Challenges zum Challenge session
Absolvieren von Kursen — L » conversation witn ()
new Action Challenge! 3 Sir Mark Moody Stuart
on Leadership in Turbulent Times
Changemaker Serie - Interviews 2

mit Changemakern aus der
Corporate-Sustainability-Welt

. View all courses ©

Volistandiger Kurskatalog - Alle
Akademie-Erfahrungen zentral auf einer
einzigen Seite




Fangen Sie noch heute an zu lernen!

How to be a male ally for
gender equality

Biodiversity fundamentals:
The business case for
action

|-

Taking Collective Action for
anti-corruption

How to understand and
take action on the global
goals

Registrieren Sie sich noch heute!

Besuchen Sie
unglobalcompact.org/academy, um
sofortigen Zugang zu beantragen

Benotigen Sie Hilfe, um lhr
Unternehmen/Team auf die
Academy zu bringen?

Senden Sie eine E-Mail an
academy@unglobalcompact.org

Unterstiitzung bei Zugangsfragen,
Schulungen und individualisierbarem

Marketingmaterial

e
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Sind Sie daran interessiert, die Academy fiir
unternehmensweites Lernen zu nutzen, um die
Integration von Nachhaltigkeit zu fordern?

Fallbeispiel: GroBBes britisches Unternehmen

Kontext
e Das Unternehmen wollte 22.000 und mehr Mitarbeitenden in mehreren Sprachen obligatorische Grundkurse anbieten

e Sie bendtigten eine detaillierte Nachverfolgung und Berichterstattung Uber die Fortschritte der Mitarbeitenden

Academy Support
e  Gesprache zur Erorterung der kurz- und langfristigen Partnerschaft
e Unterstutzung beim Onboarding-Prozess und bei der Plattformnavigation
e Erstellung von detaillierten Berichten je nach Unternehmenspraferenz
e  Erstellung von internem Werbematerial

e Vor und nach dem Launch: mafligeschneiderte Academy-Einfihrung und Schulung fur lhre Mitarbeitenden
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‘ This content along with the supporting materials was very informative - with

clear next steps and calls to action. Very helpful step-by-step processes. 1 0 0 o/

The course triggered my interest and | have already started thinking about potential understanding & skills
strategies and actions which our company could implement in order to tackle the SDGs. have improved

“ | would recommend this course as a high-level primer
for understanding SBTs and getting the wheels turning.

Was sagen unsere
Lernenden?

We have gained actionable knowledge in ways that we can implement in our daily
operations and use in our data collection system and sustainability reporting.




How to Understand and
Take Action on the Global
Goals

ENROLL
30m 00s

Gender Equality: How
Business Can Accelerate
the Pace of Change

ENROLL

How to Set a Science-Based
Target

ENROLL

How Procurement
Decisions can Advance

Decent Work in Supply...

ENROLL

Business and Human

Rights: How Companies

Can Operationalize the U...

ENROLL

4 courses

How Companies Can
Ensure a Healthy and
Productive Ocean

ENROLL

z) On-Demand Course

z] On-Demand Course

z] Oon-Demand Course

[z] On-Demand Course

D Learning Plan

[z) On-Demand Course



Deep Dives

Focus on a specific topic, industry, or geography with opportunities to start applying learning within your company

Deepening Human Rights Due Diligence

Dreiteilige Reihe in Zusammenarbeit mit Shift und OHCHR

Live Sessions in 2 Sprachen und 3 Zeitzonen — jetzt On-Demand verfugbar

Taking action on,
tracking and
communicating
about, your
impacts

Salient Human Rights
Impacts: Identifying and
Prioritizing for Action

Remedy and
implementing
grievance
mechanisms




Changemaker Series

Live conversations to learn from and connect with some of the
most innovative and influential people working in/with business

Nehmen Sie an diesen Konversationen teil, um Trends, neue Ideen und innovative Strategien fur
unternehmerisches Handeln in einer sich standig weiterentwickelnden Nachhaltigkeitslandschaft zu
verstehen. Gewinnen Sie wichtige Erkenntnisse, die Sie in lhrem eigenen Unternehmen anwenden konnen.

L

Amina J. Mohammed Sir Mark Moody-Stuart Filip Engel

UN Deputy Secretary-General Chairman of the UNGC VP for Sustainability, Public
.. Foundation Affairs & Branding, Orsted



Learning Plans

Curated learning journeys for an in-depth understanding on specific topics and concepts

GHO ACCOUNTING: o
. SCOPE 1.2, 3 EMISSIONS

THE SDG AMBITION L

- THE SDG AMBITION ]

APPROACH

APPROACH e @u=()
..- O ;:i. .. e
n —_
..' > Yo
How to Understand and How to Set and Integrate How to Account for your
Prioritize Ambitious Action Ambitious Goals into Your Scope 1, 2 and 3 Emissions
for the SDGs Company
ENROLL ENROLL ENROLL
9 courses \ 30m 00s 13 courses 3 courses | 1h 10m
|Z Learning Plan IO Learning Plan |0 Learning Plan



FRAGEN?

Kontaktieren Sie bitte
academy@unglobalcompact.org
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