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Ziele des Programms

Beim BHR Accelerator lernen Sie ...

* ... wie Sie Ihre unternehmerische Verantwortung im Bereich der Menschen- und
Arbeitsrechte erkennen

* ... Wie Sie einen kontinuierlichen Prozess menschenrechtlicher Sorgfalt etablieren

« ... Wie Sie Uber die Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse
berichten und kommunizieren
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Ziele des Programms

Beim BHR Accelerator gewinnen Sie ...

« Ein Verstandnis dafur, wo sich Thr Unternehmen auf dem Weg zur Achtung der
Menschenrechte befindet

« Unterstltzung bei der Bewertung der tatsachlichen und potenziellen negativen Auswirkungen
auf die Menschenrechte und die Mdglichkeit, MaBnahmen zu priorisieren

 Die Kompetenz, Ihre Auswirkungen auf die Menschenrechte zu mindern, einschlieBlich
Beschwerdemechanismen und Rechtsmittel

« Erkenntnisse Uber die Moglichkeit zur Einbindung von Stakeholdern
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Ziele des Programms

Beim BHR Accelerator gewinnen Sie ...

« Unterstltzung bei der Erstellung eines Action Plans

« Ein Netzwerk von Gleichgesinnten, UN-Partner:innen und Expert:innen, die Sie
auf Threm Weg zur Achtung
der Menschenrechte unterstitzen und gemeinsam daran arbeiten, Hindernisse zu
beseitigen

« Ein Teilnahmezertifikat nach erfolgreichem Abschluss des Programms
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_ STAGE 1 STAGE 2 STAGE 3 STAGE 4 STAGE 5 STAGE 6

Zeitraum Februar 2024 Marz 2024 April 2024 April 2024 Mai 2024 Juni/Juli 2024
* Kernkonzepte der * Risikomapping und * Priorisierung von * Entwicklung eines » Effektive * Umsetzung
UN Leitprinzipien fir -analyse entlang Risiken Action Plans fiir die Kommunikation und effektiver
Wirtschaft und der " « Verstandnis fiir die Umsetzung und konstruktive Beschwerde- und
Inhalte Menschenrechte Wertschdpfungs- Verantwortlichkeiten Erfolgsmessung von Stakgholder— Abhllfe—.
(UNGPs) kette des Unternehmens MafBnahmen beteiligung im mechanismen
« Prozess der menschenrechtlich
menschenrechtliche en Sorgfaltsprozess
n Sorgfaltspflicht
» 1. Februar: » 6. Miirz: « 3. April: * 30. April: * 29. Mai: » 26. Juni:
Kick-Off Globaler Deep Globaler Deep Globaler Deep Globaler Deep Globaler Deep
« 7. Februar: Dive Dive Dive Dive Dive
Globaler Deep * 03. Juli: Closing
Dive Event
Aktivitdten
» 15. Februar: » 15. Miirz: » Sondersitzung:
Sondersitzung: Sondersitzung: Sorgfaltsprozesse im
Rechtliche Ask the Expert: ILO Finanzsektor
Regelungen

Midirz: Lokale Peer Learning Session

Mai: Lokale Peer Learning Session

* Juli: Lokale Peer Learning Session
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Austousch & Diskussion in Gruppen
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Teilnahme

« Sprachen: Englisch und Deutsch
« 2 Personen, die aktiv am Programm teilnehmen
« 1 Person als Ambassador

« Anmeldung bis zum 14. Dezember auf der Website des UN Global Compact

3 Peer Learning Sessions in Wien
« Erarbeitung eines Action Plans im Laufe des Programms

« Teilnahmezertifikat
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https://unglobalcompact.org/take-action/business-and-human-rights
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#UNITINGBUSINESS
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Uniting business for a better world

Lynn Neubert, Managerin Human Rights, Gender Equality & Labour
Participant Engagement | l.neubert@globalcompact.at


http://www.globalcompact.at/
http://www.unglobalcompact.org/
https://www.linkedin.com/company/global-compact-network-austria

