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Einfihrung in das Thema

STEFANIE WENIGER
Executive Director

UN Global Compact
Network Austria
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__ fs o SOSEREEE TR s AN HALFWAY TO 2030, THE WORLD IS NOT
R B o V) \ N ' -,. ON TRACK TO ACHIEVE THE SDGS

2 ONLY 17/%

| OF THE SDGS
"4 ARE ON TRACK

" TO BE DELIVERED
BY 2030.
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NOW MORE THAN EVER

COMPANIES ARE TALKING ABOUT
SUSTAINABILITY

96%

business leaders believe that the private sector plays a
crucial role in achieving
the SDGs

79% 78%

have identified have changed
a business case for at a product or service to
least one SDG align to SDGs

5 ‘\Tq United Nations
¥4 Global Compact
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4 QUALITY
EDUCATION
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EQUALITY
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Bekenntnis aller 193 Mitglieds =
staaten der Vereinten Nationen.
Geben einen politischen Fahrplan vor.
Zeigen uns den Weg eines gerechten
Ubergangs zu einer
Klimatransformation.

Nehmen in Zeiten der zunehmenden
gesellschaftlichen Polarisierung eine
verbindende, inklusive Funktion ein.
Sind unser Kompass eines
ganzheitlich gedachten, strukturellen
Wandels und zeichnen damit
LOsungsansatze.
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Begrufdung

NASTASSJA CERNKO
Chair Board of Advisors

UN Global Compact
Network Austria
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Panel 1T EU Regulatorik und SDGs im Einklang

Jan Grumiller
Studiengangsleiter

Umwelt - & Nachhaltigkeits -
management, IMC Krems
University of Applied Science

Karin Reiter
Sustainability  Supply Chain
Expert, Greiner AG

Monika Brom

Expert for Environmental Management
Systems and Sustainability Reporting,
Umweltbundesamt &

EFRAG Sustainability Reporting Board
Member

Nastassja Cernko

Head of ESG Office, OeKB AG &
Chair of Board of Advisors , UN Global
Compact Network Austria

Moderation
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UN GLOBAL COMPACT:

20,000+ 56% 160+

Unternehmen

. der Unternehmen Lander mit UNGC
verpfichtet zu den sind KMU -
10 Prinzipiem

HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION




AUF IHR UNTERNEHMEN ZUGESCHNITTENE PROGRAMME

ENVIRONMENT

KLIMA

Klimaschutz & Netto -Null,
Gerechter Ubergang
Kreislaufwirtschaft

NATUR
Biodiversitat

OZEAN

Meeresbewirtschaftung
Erneuerbare Off-Shore Energien
Blaue Finanzierung

WASSER
Wasserbewirtschaftung
Resilienz

Abwasser

SOCIAL

GESCHLECHTERGLEICHHEIT
Frauen als Fuhrungskrafte
Vertretung von Frauen
Investitionen

Manner als Verbiindete

MENSCHENRECHTE
Vielfalt , Gleichberechtigung &

Inklusion
Zielsetzung
Gesetzgebung

ARBEITSNORMEN

Lohne

Tarifverhandlungen
Zwangs - und Kinderarbeit
Diskriminierung

GOVERNANCE

KORRUPTIONSPRAVENTION
Kollektive Handlungen
Partnerschaften

Bestechung

Erpressung

TRANSFORMATIVE
GOVERNANCE
Kollektives Handeln
Starke Institutionen

CROSS -CUTTING

NACHHALTIGE FINANZEN
SDG Investitionen
Unternehmensfinanzierung
Mischfinanzierung

SDG INTEGRATION
Widerstandsfahigkeit
Zielsetzung

Innovation

LEADERSHIP
CEO Mobilisierung & Engagement

NACHHALTIGE LIEFERKETTEN
Beféahigung von KMU




SKALIERUNG AMBITIONIERTER MARNAHMEN
FUR UNTERNEHMEN ALLER GROSSEN, REGIONEN UND PHASEN DER NACHHALTIGKEIT

VERNETZEN | LERNEN | KOMMUNIZIEREN

PORTFOLIO VON ENGAGEMENT-MOGLICHKEITEN*, DIE VERANDERUNG UBER 60 LANDERNETZWERKE UND 160 LANDER hinweg skalieren , MNCs> KMUs:

Policy
advocacy &
Kampagnen

Tools & U]\\[e]e Peer Learing Accelerator
Resourcen Academy Gruppen Programme

Think Labs

Mitgestaltung
Vordenker
rolle

Moderierte
Publikationen Online  Kurse Lerngruppen

Photo: Katie Rodriguez /Unsplash



https://unsplash.com/@katertottz?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/policy?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

MESSBARE FORTSCHRITTE MACHEN

COMMUNICATION ON PROGRESS

Report
annually

Fullen Sie jahrlich
unseren digitalen
Fragebogen aus, um
lhre Leistungen zu
kommunizieren
Fortschritte zu
verfolgen und zu

messen und sich
kontinuierlich zu
verbessern .

/ 2

>

y

Ongoing
support

572

Bleiben Sie
durch laufende
Unterstitzung
und gezielte
UNGC Academy

Kurse aufdem Laufenden .

/‘ Peer
I Benchmarking

Vergleichen Sie Fortschritte
mit Unternehmen aus lhrem
Sektor und lhrer Region, um
die Performance des
Unternehmens besser
einschatzen zu kdénnen .
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JOIN US IN MOVING
FORWARD FASTER FOR
2030.
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FORWARD

¥ FASTER 5 AREAS OF ACTION %

Bis 2030 erzielt das Unternehmen auf allen Ebenen Das Unternehmen  stellt bis 2030 gleiches

der  Vertretung , Beteiligung und  Fuhrung  die:  Entgelt fur gleichwertige  Arbeit sicher .
Gleichstellung der Geschlechter !

Das Unternehmen setzt sich wissenschaftlich i Das Unternehmen tragt zu einer Just Transition  bei, indem
basierte  Klimaziele im Einklang mit dem 1,5 °C Ziel, ' es gemeinsam mit Stakeholdern und relevanten Akteuren
sodass es seine Emissionen bis 2030 um die Halfte ' konkrete MafBnahmen ergreift, um die sozialen Auswirkungen
1
1

reduziert und spatestens 2050 das Net -Zero Ziel von Mitigations - und Anpassungsmaflnahmen positiv. zu
. gestalten
erreicht .
__________________________________________ S
Gemeinsam mit Auftragnehmer:innen , Vertragspartner:innen
Alle Mitarbeitenden des Unternehmens erhalten bis in der Wertschopfungskette  und anderen Stakeholder:innen

eines existenzsichernden Einkommens  fir alle
Mitarbeitenden in der Wertschdpfung

1
|
2030 einen existenzsichernden Lohn . | erstellt das Unternehmen Handlungsplane zur Erzielung
1
1
1
1

Das Unternehmen starkt seine Wasserresilienz i
weltweiten Betriebsablaufen und Lieferketten , damit bi
2030 ein kollektiver positiver Einfluss auf mindestens
100 gefahrdete Wasserquellen erzielt werden kann .

wn S

Das Unternehmen richtet  seine Investitionen So | Festlegung  einer Unternehmensfinanzierungsstrategie ,
weit wie moglich an den SDGs aus und verpflichtet ' die mit SDG-Investitionen und -Leistungen verknipft ist, und
sich zur Berichterstattung ~ Uber den Fortschritt seiner | Berichterstattung ~ Uber den Betrag und den Anteil dieser
SDG-Investments SDG-Finanzierung .
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HANDLUNG

Verpflichnten Sie sich zu ambitionierten

~ FORWARD EINE GLOBALE INITIATIVE FUR AMBITIONIERTE

UNTERNEHMENSMARBNAHMEN /TR

, an

den SDG ausgerichteten Zielen und ergreifen

Sie entsprechende Malinahmen

Gemessen bis 2030

I Gender I Climate
Equality Action

Living
Wage

ADVOCACY

Engagieren Sie sich fur die Schaffung eines
auf die SDGs ausgerichteten politischen
Umfelds

Water I Finance &
Resilience Investment

e" nited Nations
N\ L Global Compact



UN GLOBAL COMPACT FORWARD FASTER SNAPSHOT

1670+

Unternehmen Verpflichtungen

Gender

rager: [ 535

Gender

rager2 [ 57 6

Climate

rager 1 [N © 13
Climate

rager2 [N 508

Living Wage

e B

Living Wage

raos I 322

Water

oo I 2%

Finance
Target 2

Finance
Target 2

0 1000
*AS OF 1 AUGUST 2024

NV
/N

GEOGRAPHICAL BREAKDOWN OF UPTAKE

51.7% Europe

9.6% North America (865)
. (161)
2.3% MENA

® (39) ‘ 19.3% Asia
(323)

@ 47%
. Africa (79)
10.6% South America ® 1.6% g
(178) Oceania (27)

142

123

122

a9

83

=30 JTR

*ONLY TOP 10 COUNTRIES LISTED



FORWARD

#- FASTER JOINING PROCESS 2

1. Besuchen Sie die Website von 2. Anmelden ,um Ziele auszuwahlen
Forward Faster

Forwardfaster.unglobalcompact.org Move your company Forward Faster for 2030

Ready to take ambitious corporate action to achieve the Sustainable Development Goals?

These 5 areas of action have been selected because they cut across all 17 SDGs and are
where the private sector can collectively make the biggest, fastest impact by 2030. Each

@ EORWARD area has specific target(s) to help you build a more resilient company.
&, DFASTER

Begin by selecting the targets that you would like to take action on:*

I Living Wage

Fo RWAR D 100 per cent of employees across the organization earn a living wage by 2030.
n FAST E R Establish a joint action plan(s) with contractors, supply chain partners and other

key stakeholders to work towards achieving living wages and/or living incomes

Guiding companies on where they can make the biggest, fastest with measurable and time-bound milestones.
impact before 2030.

SCRACLLDOWN ¥



https://forwardfaster.unglobalcompact.org/

TRACKING PROGRESS S

OFFENTLICHE OFFENTLICHES
ZIELSETZUNG REPORTING DER
INDIKATOREN

TRANSPARENZ &
VERANTWORTLICHKEIT

Die Unternehmen haben vor der Berichterstattung ein Jahr Zeit, nachdem sie sich zu einem
Ziel verpflichtet haben . e
e =




RESSOURCEN
LEITFADEN

A Kontext

A Berichterstattung

A MalRnahmen , die Unternehmen
ergreifen konnen

ADefinition von Schlisselbegriffen

A Beispiel KPIs

A Ressourcen

A UN Global Compact Programme als fir
die Umsetzung

A Ermoglichendes  Umfeld

FAQs

e &

@;\ FORWARD
e’y EZFASTER

s

¢ ¥FASTER

~&

MOVING

FORWARD FASTER

ACTION GUIDE

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

nnnnnn

adeadline?

APPENDIX A. REPORTING INDICATORS PER TARGET

@ FORWARD
‘!;.4 ¥ FASTER

&, FORWARD
, ¥ FASTER

MOVING

FORWARDFASTER
ACTIONGUIDE

@> FORWARD
¥ FASTER

MOVING
FORWARDFASTER
ACTIONGUIDE

. FORWARD
¥ FASTER

MOVING

FORWARDFASTER
ACTION GUIDE

FORWARD
> FASTER

MOVING

FORWARDFASTER
ACTION GUIDE




AKTUELLES

UN GLOBAL
COMPACT IN
EUROPA




UNGC & EUPosItionierung

A Neue EU -Verordnungen wie die CSRD und die CSDD gelten als wegweisend fir die nachhaltige
Wirtschaft . Der Ubergang von freiwilligen zu obligatorischen MaRnahmen erhoht die
Anforderungen andie Leistung und Offenlegung von Unternehmen bei einer Reihe von
Nachhaltigkeitsthemen

A Der UN Global Compact organisierte im April eine Konferenz in Brissel, an der europaische
Landernetzwerke und Unternehmen teilnahmen , um mit Mitgliedern des EU -Parlaments und der EU -
Kommission zu diskutieren , wie Unternehmen bei der Einhaltung neuer Vorschriften unterstitzt
werden konnen

A Dem UN Global Compact kommt eine entscheidende Rolle zu, wenn es darum geht, zu zeigen, WIE
diese Regulierungsstandards und Richtlinien  am besten in reale Verdnderungen und
Auswirkungen umgesetzt werden kodnnen .




UNGC & EWProgrammportfolio

ACCELERATORS

Accelerator Programme
in den jeweiligen
Programmen werden in
Einklang mit der EU
Agenda gestaltet und
umgesetzt .

ACADEMY EU PORTAL

Lernmoglichkeiten  zu

zentralen Themen im

Zusammenhang mit
Verordnungen und einfache
Moglichkeiten , sich tber die
neuesten EU-Entwicklungen
auf dem Laufenden zu halten .

PEER LEARNING GROUP/

Mdoglichkeiten des
gegenseitigen Lernens in
einem vertrauensvollen

Umfeld

COP MAPPING

Digitales Mapping of
COP & ESRS (+ CDP, GRI)




AKTUELLES

UN GLOBAL
COMPACT NETWORK
AUSTRIA




Ruckblick 2024

ovALcy
& % .
5&"5‘}‘\, Foundation for the
\&¥ / Global Compact

gﬂw

Neue
Governance
mit
1.1.2024

Neues
Board of
Advisors

Neues
Office

Neues
Team

Mitglied

Neue
Einnahmen
(CN Fees)

o
2 E“\"g Global Compact
A !:'e:; Network Austria



Nastassja Cernko

Monika Ohlsasser
OekB AG

Saint-Gobain Austria GmbH EVN AG
Chair of Board Vice-Chair of Board

Andrea Edelmann Monika Froehler

Ban Ki-Moon Centre
of Global Citizens

-
=
=
-

Ulrike Gehmacher Fanny Grubock Georg Griner Karin Huber-Heim
Erste Group Bank AG PORR AG

Virpi Stucki
Verbund AG

FH des BFI Wien UNIDO

N\ -Q; Network Austria



Office

% Global Compact
) Network Austria




Das Team

Stefanie Weniger Daniel Fitz Lynn Neubert Hannah Lohrmann
Executive Director Manager Managerin Managerin
Environment & Human Rights, Communication &
Climate, Labour & Marketing
Anti - Corruption , Gender Equality ,
Reporting Participant
Engagement

v% Global Compact

5 f :
\\e-,— 2 Network Austria
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FOKUSTHEMEN 2024 s

Sustainable
Development Goals Menschenrechte

Diversity,
Equity &
Just Transition Inclusion

Nachhaltige
Lieferketten




Participants

Business - Participants @ 227
112 MNCs
115 SME Participants

Non -Business Participants : 24
14 NGOs

7 Academic Institutions

2 Public Sector Organizations

1 Business Association




Participant Growth
Global Compact Network Austria 2013 - 2024

A 32 neue Teilnehmer
organisationen 2024

A Insg. +20
Teilnehmer -
organisationen 2024

A Wachstumsrate: 8,7%

90

o)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(}p&«“-fo%
z K Global Compact
\ 4 Network Austria
\le sp




Menschenrechte & Arbeitsnormen

U Business & Human Rights Accelerator

¢ Network Austria

iness for a be

A & =

ot
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ﬁ‘\‘ Global Compact
@8 Network Austria

Corporate action has a major impact
on the fulfilment of
human rights.

Initing business
r a better world

0 6-monatiges Programm mit
E-Learnings und lokalen Peer Learning
Sessions

0 Unterstitzung inder Implementierung
von menschenrechtlichen
Sorgfaltsprozessen

0 Rights in motion: Embracing human
rights for Europe's future

0 Forum des Austauschs
verschiedener Menschenrechts -
akteur:innen

HUMAN RIGHTS

lobal Compact
etwork Austria




Diversity , Equity & Inclusion

U Austrian Sustainability Summit

0 People x Sustainability: ~ wie DEI den
ESG-Ansatz des Unternehmens  starkt
S \

\k;f/\g ) oy o Prasentation gemeinsam mit Larissa

— S | Leienbach , DEI Lead, Uniper

AHRE
EU SINESS CIRCLE

Regelmaliger Austausch zu
verschiedenen DEI-Themen

Expertiinneninput  und Austausch
von Unternehmensbeispielen

— \/

— # _ " 5 GLobalCompact
N Network Austria

HUMAN RIGHTS




Menschenrechte & Klimaschutz

U EU Peer Learning Group Business & Human Rights Berlin

o Towards a Just Transition:
Elevating Human Rights in Climate
Action

0 13 europaische Netzwerke und Uber
50 Unternehmen

U Gerechter Ubergang zum klimaneutralen Wirtschaften

o Input "Okojobs  gegen
— © Arbeitslosigkeit " des WIFO
Nl " ,
¥ @’%{ ! Ry o Vorstellung des Kooperations -
: : projekts zwischen VIG & AfB

— S
— ge'l“\ % Global Compact

N\ !."é} Network Austria
HUMAN RIGHTS S




Umwelt - & Klimaschutz

U 4. Climate Ambition Accelerator Accelerator

6-monatiges Programm Mai-November mit lokalen Peer Learning
Sessions und Ganztagesworkshop in Minchen mit D-A-CH Netzwerken

Unterstitzung beim Setzen eines Science Based Target und
Treibhausgasbilanzierung  mit Begleitung durch internationale und
nationale Expert:innen

U Peer Learning Group Climate

4 weitere Sessions:

hwnNPRE

Green Claims und Greenwashing

Interner CO2-Preis

Physische & transitorische Klimarisiken - und Chancen
Klimabezogene Leistung in Anreizsystemen

ENVIRONMENT

Global Compact

] ;
."4_1}' Network Austria




U EU Peer Learning Group Climate, 22.+23.5., Madrid
IE University

N

o Climate Reporting according to
international standards & EU
directives

0 53 Unternehmen aus 14 Landern

o Speaker von EFRAG, GRI, SBTi
EU Kommission

o Workshops zu CSRD/CSDD und EU
TAXONOMY
A Data collection
Lack of alignment/ consistency of
methods
A Dependencies
A Double Materiality

JPBALCO,
:e‘l“‘\ % Global Compact

N\ !ig Network Austria

ENVIRONMENT




Communication on Progress

U Online Fragebogen oder Nachhaltigkeitsbericht UND
digitale  Unterzeichnung durch Geschaftsfihrung

o Einreichung via UNGC -Profil

U Timeline 2025

Aus-
schluss

JAN FEB MARZ | APRIL MAI JUNI JULI AUG SEPT OKT NOV DEZ ‘ JAN

U Unterstltzung

o CoP Mapping
Academy Videos
Helpscout
FAQs
Videos

O O O O

o [

oBA
)

:e'l-“‘\"ﬂ Global Compact

e’ vor| ‘
Wy Network Austria




Communication on Progress

CoP Mapping

Select re?:lmng T

ESR S Mandatory [M] ESRE Volmiary [v)
Search term within ESRS Search term within selected reporting standard
e - =] -
Referenca Mame Mandatory ¢ Category | Detalls DHachsu
" iplumitary

E3RE 2 - Gansral Micoloturs

e— El-i24AR 22 [ 1t ity W EdAd Environment AN, g r
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E2 - Pollubion

£3-3 24b AR 22 L ronment
= — E3-324bAR 22 4.1 Environmear
FerE R EI24cARZ2 W Ed.1 Environment
E& - Recouroa Ucs and Clroular Enanamy

of waler wilhdrawals W Ed.d Environment

E1 - Own Worifores
E2 - Workars In e Vaslue Chaln e £a1 Errvasta

El - Affsoind Communiiisc

M E4 Erviron
Bd - Concumers and End-icer
& - Exxines s Conduod
E3-d 2B Tatal waler consumption M E13 Environment
E3-4 28b AR 2B Tatal waler consumy o risk, 1 E13E14 Environment
mchuding anzas af hig
Ei-d AR 32 Talal waler withdra E13 Erviron




Communication on Progress

Visualisierung

ENVIRONMENT | SUMMARY 2023 CoP Data Visualization

. } LEGEND | %of respondents’
9% of Total Respondents taking ‘Positive Action’ for each area

Volume

Air pollution

Information Page =
o s14 2186 2788

W NAVIGATION ommitment 4888 14889 /4889
1351 2908

Prevention

. (=
1099 2311
4627 fa684 fas81

COHORT COMPARISON

Version s
rsion Region

2023 CoP Data B INFORMATION

4 View on Tableau Public

Informetion Page ~

P NAVIGATION Question; L1. Does the company have 2 policy commitment in relation tothe fallswing labour rights principles?




Content Management,
Komm.mafinahmen

Offentlichkeits - &
Medienarbeit

AL Cg,

oF 1y,

E s\“\,a Global Compact
wa#, Network Austria
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Kommunikationsmal3nahmen

A Website
A Newsletter
A LinkedIn
A Kampagnen

A Medienkooperationen

2.891 Follower:innen

1 Woche

@ UN Global Compact Network Austria
&

Herzlichen Gliickwunsch zum 9. Geburtstag,
#SustainableDevelopmentGoals (#SDGs)! &=

e

Wir feiern heute den #SDGFlagDay und freuen uns tber die . EIN STARKES NETZWERK FUR
EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT.

LY

s
ria

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 25. September feiemn wir mit dem SDG Flag Day den 9. Jahrestag der Sustainable Development Goals
- €in bedeutender Meilenstein auf dem Weg zur Agenda 2030. Wir hissen deswegen weltweit mit einem
breiten Bandnis von Unterstatzer:innen aus Wirtschaft, Politik, Kultur und Zivilgeselischaft die SDG-Flagge,
um unser gemeinsames Engagement fir die Erreichung der Ziele hervorzuheben. Zeigen auch Sie Flagge

und unterstitzen Sie die Kampagnel Fahnen konnen noch bis 13. September hier bestellt werden

Shevosce by GLOBAL COMPACT

ERFOLGSFAKTOR GENDER EQUALITY

Austria, erklart im Interview,
5 S

UTMEEGOALS |

Was sind die Sustainable
‘ Development Goals?

Wi uoterstitzen Sie Untornehmen dabei, Gender Equality
votsnzutreiben?

Gbor o prachan und srhaten
uch Thacrs una Bt Pracice Boapioampalse ix o

Manabmensetzing im sigensa

[ —— amont sines munfsorantirton Unternahmans.

(}’c\bﬂ-(‘o,,%
= g% Global Compact
\\ !:'e:; Network Austria




Website

A Inform. Uber das Netzwerk
(Teilnahme, Leistungsangebot,
CoP,etc .)

A Vorstellung der Themen,
Programme & Kampagnen

A Veranstaltungen/Termine

A Newscenter Beitrage, Studien &
Reports

QQQQQQ

| .
A\ !:’ef; Network Austria




